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4 Enkulturation )

Intro Qualifikation
Allokation

Integration

Polizist: Aber begreifst du nicht, da

Rﬁnd’ 2011) )

= Pipi: Wozu muss man in die Schule gehen?
| Polizist: Um alles Mdgliche zu lernen natrlich
Pipi: Was alles

musst?

Polizist: Vieles, eine ganze Menge nitzlicher Sachen, zum Beispiel
Muliplikation, weif3t du, das Einmaleins

Pipi: Ich bin gut neun Jahre ohne Plutimikation zurechtgekommen,
da wird es auch weiter so gehen.

Wozu ist Schule da?
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1. Unterricht und Unterrichtsqualitat

,2unterricht kann als langfristig organisierte Abfolge
von Lehr- und Lernsituationen verstanden werden,
die von ausgebildeten Lehrpersonen absichtsvoll geplant
und initilert werden und die dem Aufbau von
Wissen sowie dem Erwerb von Fertigkeiten und Fahigkeiten
der Lernenden dienen. Sie finden in der Regel
In bestimmten daflir vorgesehenen Institutionen
unter regelhaften Bedingungen statt.”

(Terhart, 1994)

Einfihrung in Grundbegriffe / Marc Kleinknecht
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1. Unterricht und Unterrichtsqualitat

[ FAMILIE

Strukturelle Merkmale (Schicht, Sprache, Kultur, Bildungsnéhe);
LEHRPERSON { Prozessmerkmale der Erziehung und Sozialisation
UNTERRICHT ¢
(Angebot) LERNPOTENZIAL

Professionswissen Vorkenntnisse, Sprache(n), Intelligenz, Lern- und Ged&chtnisstrategien;

Lernmotivation, Anstrengungshereitschaft, Ausdauer, Selbstvertrauen

Fachliche, -
didaktische, Prozessquglltat des
i ; Unterrichts
diagnostische
und - fachiibergreifend
Klassenfihrungs- ——»
Kompetenz - fachspezifisch =
P P LERNAKTIVITATEN
: : (Nurzung) WIRKUNGEN
Piadagogische - Wahr- (Ertrag)
Orientierungen 5 ”92'"'”:‘”9 Aktive Lernzeit
o une nier= : .
L) EE— im Unterricht — Fachliche
Qualitét des Lehr- ; : Kompetenzen
Erwartungen Lern-Materials Q i AuBerschulische
und Ziele : '_ Lernaktivitdten Fachiibergreifende
: ' Kompetenzen
A
Engagement, Erzieherische
Geduld, Humor Wirkungen der
Unterrichtszeit Schule
KONTEXT
Kulturelle Rahmen- Regionaler Schulform, Klassenzusam- Didaktischer Schulklima
bedingungen Kontext Bildungsgang mensetzung Kontext Klassenklima

(Helmke, 2003, 2007, 2010)
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1. Unterricht und Unterrichtsqualitat

H z.B. Familie, Freundeskreis,
d II'EktES Nachbarschaft

soziales Umfeld

Vor- und Nachbereitung

ke
Lehrende des Unterrichts Schuler*
Professionelle Innen
) I(::u:npntﬂnmn und Lernvoraussetzungen
individuelle Merkmale z.B. Vorwissen, Uberzeugungen,
— _ Z.B. Professionswissen, motivationale und emotionale -
_ Uberzeugt:jnger;ﬁrnotlvatonale Dispositionen 1
und emotionale ' raits
Dispositionen . Mehr- Lo
h (Traits) Unterricht dimensionale

Bildungs-

wooN mofb‘&w _ wirkungen ooN 'T'ON.Q:_,.IF.
§ 1, P\N GEBQ T §
é’ Verarbeitung % é" Nutzung
a des Angebots = 3 des Angebots
° durch “ Handeln Handeln ° durch Schiler*
z Lehrende L Lehrende Schiler*innen z
% I %
> S <
\ (= >
% =
) )
- % S
A Unterrichts- v
gegenstand

(Vieluf, S., Praetorius, A.-K., Rakoczy, K., Kleinknecht, M. & Pietsch, M. (2020). Angebots-Nutzungsmodelle der Wirkweise des
Unterrichts: eine kritische Auseinandersetzung mit inrer theoretischen Konzeption. Zeitschrift flir Padagogik 66(Beiheft 66), 63-80)
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1. Unterricht und Unterrichtsqualitat

Hattie (2009):
* Formative Bewertung
» Akzelerationsprogramme
« Klarheit der Instruktion
* Reziprokes Unterrichten
* Feedback
» Lehrkraft-Schiler-Verhaltnis

e Verteiltes vs. massiertes Lernen

* Metakognitive Strategien

https://vsso.uni-muenster.de/Koviu/video/index.shtml « Schulische Lesefoérderung

* Regelmalige Tests mit Feedback
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2. Lehren und Lernen im Homeschooling

Abbildung 9:
Haufig genutzte Lernangebote nach Schulform

Wie oft ist Ihr Kind in der Phase der SchulschlieBungen mit folgenden Dingen zu Hause beschaftigt?
Angaben in Prozent. Antwortmaglichkeiten . taglich” und .mehrmals pro Woche™ zusammengefasst.

Bearbeiten von Arbeitsblattern, die per I GO -
E-Mail von der Schule zugesandt wurden &

K

— Messenger-Dienste zur Hommunikation I 17
mit Klassenkamerad(inn)en zu Lemnzwecken I 5 6
=2  (z.B. WhatsApp) I 7 S
[F=] Aufgaben. die Gber die Homepage der I 51
EI I
== Schule bereitgestellt werden I G
i Aufgaben auf einer Lemplattform I
(2. B. SchulCloud, Mebis. Moodle, I 0
= itslearning, AntonApp) I GO
Messenger-Dienste zur Hommunikation _* 42
e = S I 52

Unterricht durch Lehrkrafte Gber Videotools . 7
(z. B. Skype, Zoom, Videochat) I 5

BE el

. Grundschule . weiterfihrende Schule, nicht Gymnasium . Gymnasium

Grundgesamtheit: Eltern schulpflichtiger Hinder im Alter von 3 bis 18 Jahren in Deutschland

https:/www.vodafone-stiftung.de/umfrage-homeschooling-eltern/

N = 1067 Eltern

10
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2. Lehren und Lernen im Homeschooling

Abbildung 13:
Griinde fir zusatzliche Belastung, derjenigen Lehrkrafte, die eine hohere Belastung empfunden haben

Frage: ,Und was vor allem belastet Sie starker als sonst: Geeignete Lernangebote heraussuchen oder das Erstellen solcher Lernangebote,
der Umgang mit der Technik, oder zu organisieren, dass alle Schilerinnen und Schiiler die notwendigen Unterrichtsmaterialien auch erhalten, Keine Angabe
die Kontrolle der Aufgaben, das Feedback an die Schiilerinnen und Schiler, der Umgang mit den Eltern, oder was sonst?*

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen méglich, N=107

Kein grofter Unterschied
Die Belastung ist hoher

Kontrolle der Aufgaben

Organisation 57,6 Die Belastung ist geringer
Erstellung von Aufgaben und Lernangeboten 57,5

Heraussuchen von Aufgaben und Lernangeboten 47,8

Umgang mit Eltern 427

Umgang mit der Technik

Anderes 6,7

Von N =310,
n = 107 Lehrkréafte

Grundgesamtheit: Lehrkrafte in Deutschland, deren Belastung wahrend der SchulschlieBungen héher ist als sonst

(https://www.vodafone-stiftung.de/wp-content/uploads/2020/05/Vodafone-Stiftung-Deutschland_Studie_Schule_auf Distanz.pdf) 1
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2. Lehren und Lernen im Homeschooling

Ich glaube, ich lerne jetzt mehr als im
normalen Unterricht.
(Schulerinnen und Schuler)

trifft zu
12%
trifft nicht zu
. 28%
trifft eher zu
12%

teils / teils
259, trifft eher
nicht zu
23%

N = 8.344 Schilertinnen aus Deutschland,
Osterreich und der Schweiz.

http://www.bildungsmanagement.net/Schulbarometer/HuberEtAl-2020-Schul-Barometer-EinigeBefunde-PPT-20-04-20-sgh. pdf 12
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2. Lehren und Lernen im Homeschooling

Lehrerinnen und Lehrer, die Digitalen
Unterricht organisieren
(Schilerinnen und Schiiler)

keine
alle 10%
22%

ein kleiner
Teil
21%

die Hélfte N = 8.344 Schilertinnen aus Deutschland,

. . 9% Osterreich und der Schweiz.
die meisten

38%
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2. Lehren und Lernen im Homeschooling

Besonders herausfordernd an der SchulschlieBung ist fur mich ...
(Schulerinnen und Schiiler)

... meinen Tag selbst zu planen. GG 24% 18% ~10%
... die Absprachen mit der Schule / mit meinen Lehrerinnen und Lehrern.  [EED 26% 23% o 16% A
... dass meine Eltern mir nicht helfen kénnen. G — 15% 11% V% IS

... dass ich keinen richtigen Computer/Laptop/Tablet habe, an dem ich gut lemen kann. I TEsE——— 8% 5% o

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mtrifft nicht zu trifft ehernicht zu teis teik mfrifteherzu  mtrifft zu

N = 8.344 Schilertinnen aus Deutschland,
Osterreich und der Schweiz.

(Wacker et al., 2020, S. 85)

http://www.bildungsmanagement.net/Schulbarometer/HuberEtAl-2020-Schul-Barometer-EinigeBefunde-PPT-20-04-20-sgh. pdf 14
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2. Lehren und Lernen im Homeschooling

Dasandare haranafardarnd am Adas Enh--lanhlieﬁung ist fﬂr mich s

r
Abb. 2:  Riickmeldungen an Schiiler*innen im ,Fernunterricht® (N = 125) )
Warden Deine Aufgaben angesshen und kontrolier? I 24% 18% o 10% EEEEE
Bekommst Du aina Rilckmaldung?
[ 26% 23% o 16% NN
Bl Fre——m e e e s
48 Soe0% 15% 1% 6% I
... das: I e N e REtat s 8% 5% [t
3 40% 60 % 80% 100%
30 __________________________________________
Itrifit eherzu  mtrifft zu
20 b e .
19 20
10 F———— [ - — L .
0 _ L
— . welton oder N = 8..344 Schiler innen - aus Deutschland,
gar nicht Osterreich und der Schweiz.

Quelle: eigene Berechnungen

(Wacker et al., 2020, S. 85)

http://www.bildungsmanagement.net/Schulbarometer/HuberEtAl-2020-Schul-Barometer-EinigeBefunde-PPT-20-04-20-sgh. pdf 15
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2. Lehren und Lernen im Homeschooling

Dasandare haranafardarnd am Adas th--lanhlieﬁung ist fl'_'lr mich s

r
Abb. 2:  Riickmeldungen an Schiiler*innen im ,Fernunterricht® (N = 125) )
Warden Daine Aufgaban angasshen und kontroliert? L 24% 18% C10% G
Bekommst Du aina Rilckmaldung?
[ 26% 23% - 16%  IEEEEE
m _______________________________________________
48 S e0% 15% 1%  Des I
... das! I e N e REtat [ e 8% 5% sk
30 F-mme - Uber alle Aussagen hinweg lisst sich feststellen, dass Feedback und Kontrolle in ho- 100%

hem Mafle vom Engagement der Lehrperson und vom jeweiligen Fach abhingig
sind. Wenngleich einige Lehrkrifte versuchen, ziigig fiir einen Grofiteil der Aufgaben
Rickmeldung zu geben, finden sich demgegeniiber auch andere Vorgehensweisen,
beispielsweise die Aufgaben im Prisenzunterricht ,nach Corona® zu besprechen.

me Insgesamt zeigt sich hinsichtlich Riickmeldung und Feedback eine hohe Varianz im 1€n aus Deutschland,
elz.

Vorgehen zwischen den Lehrpersonen und Fachern, von z. B. ,Meine Auftrige wur-

lle: ei Berect .. Y . . . . . .
Quelle: eigene Berect .y 5o gut wie immer angeschaut [...]." bis ,Nein, es wird nicht kontrolliert, ob ich

den Stoff gemacht habe.” Dabei kommt den Haupt- und Leistungsfichern eine zen-
(Wacker et al., 2020, S. 85)

http://www.bildungsmanagement.net/Schulbarometer/HuberEtAl-2020-Schul-Barometer-EinigeBefunde-PPT-20-04-20-sgh. pdf 16
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2. Lehren und Lernen im Homeschooling

TEILNAHME AN FORTBILDUNGEN

Hast du in den letzten zwei Jahren an Fortbildungen zu
Digitalisierungsthemen teilgenommen?

Mehrfachnennungen maéglich

ia, schulinterne

Von wem wurden die Veranstaltungen angeboten?

Mehrfachnennungen moglich

Eingeschrankte Basis: Nur diejenigen, die in den letzten zwei Jahren an
Fortbildungen zu Digitalisierungsthemen teilgenommen haben

(n=1.997)

Offentliche Trager

Kommerzielle Anbieter,
2.B. Firmen, Freiberufler*innen

Nicht-kommerzielle
Verbinde / Vereine

Kann ich nicht beurteilen / kann
Veranstalter nicht zuordnen

57%

21%

16%

25%

*Summierung der Anteile basiert auf Mehrfachnennungen und weicht daher von der Summe der Einzelwerte ab

Fortbildung 41%
58%™*
Teilnahme
ja, externe
Fortbildung 31%
nein 41%
n=3.377

Grundgesamtheit: Erwerbstatige GEW-Mitglieder*innen, die an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen tétig sind

https://www.gew.de/fileadmin/media/publikationen/hv/Bildung-digital/202004-Mitgliederbefr-Digitalisierung.pdf

N = 3.337 Lehrkarfte

17



B

2. Lehren und Lernen im Homeschooling

. Die Deutsche Schule
Zeitschrift fur Erziehungswissenschaft, Bildungspolitik
und padagogische Praxis

Herausgegeben von der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Detlef Fickermann, Benjamin Edelstein (Hrsg.)

~Langsam vermisse ich die Schule ..."
Schule wihrend und nach der Corona-Pandemie

(https:/lwww.waxmann.com/waxmann-buecher/?tx_p2waxmann_pi2%5bbuchnr%5d=4231&tx_p2waxmann_pi2%>5baction%5d=show) 18
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Ubersicht TIPPS

Tipp 1 zu Selbstregulation

Tipp 2 zu Aufgaben

Tipp 3 zu Feedback

Tipp 4 zu Lehr- und Lernphasen

Tipp 5 zum Einsatz digitaler Medien

Tipp 6 zur Forderung schwacher Schilerinnen und Schler
Tipp 7 zum Leiten von Schulen

Tipp 8 zur Aus- und Fortbildung von Lehrkraften

20



= 2

: Plan
Selbstregulation machen

Mit den
' Haupt-
fachern
Auch mal anfangen
Pause

machen

—

https://lwww.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf

21



Selbstregulation

1. Praaktionale Phase
—3 Ziele setzen

— Vorwissen aktivieren

— sich motivieren
— Strategieeinsatz p]anen

[ \

3. Postaktionale Phase 2. Aktionale Phase
Bewertung des Lernergebnisses — Lernstrategien einsetzen
— Zielerreichung —» liberwachen und regulieren

— Bewiltigung — Motivation und Konzentration
Baldr, « — Konsequenzen aufrechterhalten

B i e

(Niickles & Wittwer, 2014, S. 237)

Tipp 1. Zeigen und erklaren Sie konkret, wie Ziele setzen,
Inhalte erarbeiten und Lernerfolge kontrollieren geht.

https://lwww.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf

22



Aufgaben

https://lwww.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf

Nicht so
schwere
Aufgaben

Weniger
Aufgaben

ZU Hause
nur Uben

*

Leistungs-
differenzierte
Aufgaben

23



% Aufgabe 2
Aufgabe 1 Wahrend des Sports sollte man regelmaliig
AU fg aben trinken. Dafiir gibt es spezielle Power- und
Berechne den Literpreis. Vitamindrinks. Der deutsche Sportbund
Finta 05| 0.80 € sagt, Apfelschorle ist fur Breitensportler
Pipso 0,75 | 1,10 € ideal. Welches ist das gtinstigste Getrank?
Spezi 0,41 0,90 € L
Schorle 1,51 1,20 € Vitamindrink 1,251 1,59 €
Apfelschorle 1,51 0,98 €
Mineralwasser 0,75 | 0,80 €
Apfelsaft 0,51 0,48 €
Powerdrink 0,251 0,59 €

(Kliemann et al., 2006)

Tipp 2: Stellen Sie vielféltige, kognitiv-aktivierende und klar
strukturierte Aufgaben. Uberlegen Sie sich Hilfen fiir komplexe
Aufgaben, sodass das eigensténdige Losen maglich bleibt.

https://lwww.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf

24
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Lernapps
anklicken

Feedback ‘

Feedback:
Zeitnah und
konkret

T

https://lwww.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf

25



Feedback

https://lwww.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf

Weildt du, was in
die Licke gehort?

Jetzt Giberlege doch m

26



Feedback

FE

https://lwww.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf

Weildt du, was in
die Licke gehort?

Wie bist du vorgegangen?
Kannst du mir das bitte
zeigen!

Tipp 3: Versuchen Sie, die Lernwege zu erkunden. Filhren Sie
Feedbackdialoge und unterstiitzen Sie so den Lernprozess

(vermeiden  Sie  standige, v.a.  personenbezogene
Bewertungen).

27
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Phasen des Lehrens und Lernens

*

/U Hause

nur Uben ‘

ZU Hause
Wissen
aneignen

In der Schule
austauschen,
diskutieren

https://lwww.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf

28
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Phasen des Lehrens und Lernens

https://lwww.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf

Problem -
Bewusstsein...

Anwenden — auf

el Aufbauen -
neu Situationen
iibertragen Neues entsteht
Ueben - Erhalten, Durcharbeiten -
Konsolidieren, Verallgemeinern
Perfektionieren Relativieren
(Aebli, 1991)

Tipp 4. Orientieren Sie sich beim Lehren an einer
lernforderlichen  Schrittfolge.  Uberlegen Sie, in  welchen
Phasen Sie stérker eigenstdndiges Lernen ermdglichen
konnen.

29



*

Lernapps
anklicken

Medieneinsatz

T

https://lwww.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf

30



Medieneinsatz

Beiuns in
Deutschland...

Die Bundeslander im Uberblick

~Kannst du mir das
erklaren?*

Die Bundesrepublik Deutschland setzt sich aus
einzelnen Bundeslandern zusammen. Doch wie
viele waren es no ...

Tipp 5: Uberlegen Sie, mit welchem Lernziel und in welcher
Phase des Lernens Sie ein Medium einsetzen. Erklaren und
zeigen Sie, wie das selbstregulierte Lernen (siehe Tipp 1)

https://www.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf konkret geht.

31
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Forderung schwacher Schuler/innen

https://lwww.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf

Sommer-
Lerncamps

Sommer-
ferien
streichen

32
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Forderung schwacher Schuler/innen

Schulleitung; 5%

Familie; 5%

peer-group; 5%

Lehrkraft |
Unterricht; 30%

Schule; 5%

Schiler; 50%

Hattie 2009, S. 3

https://lwww.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf

Tipp 6: Schwache Schiler/innen bendtigen die bestmdgliche
Lernunterstitzung von Profis. Sie profitieren am meisten von
guten Aufgaben, gutem Feedback und wertschatzenden
Beziehungen zu Lehrkraften.

33




Leiten von Schulen

T

https://lwww.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf

*

Mehr
,Leadership
for Learning'

34



Leiten von Schulen

@ma across a Sch%

%I Community @

Abk. 7: Theoretische Basis fir Schulentwicklungsforschung: .Essential Supperts” nach Bryk et al.
{2010) .

Tipp 7: Starken Sie Schulleitungen als ,Gestalter/innen* des

Lernens. Schulleitungen sollen Lehrkréften helfen konnen,
ihren Unterricht zu verbessern.

https://lwww.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf

35
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Aus- und Fortbildung von Lehrkraften

T

https://lwww.oetinger.de/unsere-helden/pippi-langstrumpf

Tipp 8: Setzen Sie sich dafir ein, dass (angehende)
Lehrkréfte regelmaRig Unterrichttrainings bekommen. (Video-)
Feedback zu ihrem Lehrverhalten sollte Bestandteil der
professionellen Entwicklung sein.

36




Ubersicht TIPPS

Tipp 1 zu Selbstregulation: Zeigen und erklaren Sie konkret, wie Ziele setzen, Inhalte erarbeiten und Lernerfolge kontrollieren geht.

Tipp 2 zu Aufgaben: Stellen Sie vielféltige, kognitiv-aktivierende und klar strukturierte Aufgaben. Uberlegen Sie sich Hilfen fiir komplexe
Aufgaben, sodass das eigenstandige Losen mdglich bleibt.

Tipp 3 zu Feedback: Versuchen Sie die Lernwege zu erkunden. Fiihren Sie Feedbackdialoge und unterstiitzen Sie so den Lernprozess.

Tipp 4 zu Lehr- und Lernphasen: Orientieren Sie sich beim Lehren an einer lernforderlichen Schrittfolge. Uberlegen Sie, in welchen
Phasen Sie stéarker eigenstandiges Lernen ermdglichen kénnen.

Tipp 5 zum Einsatz digitaler Medien: Uberlegen Sie, mit welchem Lernziel und in welcher Phase des Lernens Sie ein Medium
einsetzen. Erklaren und zeigen Sie, wie das selbstregulierte Lernen (siehe Tipp 1) konkret geht.

Tipp 6 zur FOrderung schwacher Schiler/innen: Schwache Schiler/innen benétigen die bestmdgliche Lernunterstiitzung von Profis.
Sie profitieren am meisten von guten Aufgaben, gutem Feedback und wertschatzenden Beziehungen zu Lehrkréften.

Tipp 7 zum Leiten von Schulen: Starken Sie Schulleitungen als ,Gestalter/innen” des Lernens. Schulleitungen sollen Lehrkraften helfen
kénnen, ihren Unterricht zu verbessern.

Tipp 8 zur Aus- und Fortbildung von Lehrkraften: Setzen Sie sich dafilr ein, dass (angehende) Lehrkrafte regelmaRig
Unterrichttrainings bekommen. (Video-) Feedback zu ihrem Lehrverhalten sollte Bestandteil der professionellen Entwicklung sein.

37



Kontakt/Impressum

Leuphana Universitat Luneburg
Institut fur Bildungswissenschaften
Prof. Dr. Marc Kleinknecht
Universitatsallee 1, C1.226

marc.kleinknecht@leuphana.de
» www.leuphana.de/universitaet/personen/marc-kleinknecht.htmi

Home Session: Erfolgreiches Lehren und Lernen zu Hause! 5 Tipps / Marc Kleinknecht
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